
DOSSIER
DE PRESSE
Le handicap ne devrait inspirer 
qu’une chose : l’action 
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Vincent Tisserand, président de l’Adapei 63

EDITO
L’adapei 63 se dote d’un nouveau Projet Associatif Global (PAG) pour les 

années 2023-2028, fabriqué par la triple expertise personnes accompagnées, 

familles/amis et professionnels, depuis le début de cette année 2023. Par cette 

nouvelle méthode de coopération équitable, nous déploierons concrètement 

le pouvoir d’agir au sein de notre association et appuierons la demande des 

personnes, pleinement citoyennes, libres et égales en dignité et en droits, 

autrices actrices de leur projet de vie, par l’exercice de l’autodétermination. 

Ce PAG se nomme : « Expérimenter, c’est apprendre ! ». 

L’innovation soutien notre volonté de réformer, à notre échelle et au-delà de 

nos murs, le médico-social et d’être ancrés au cœur de la cité. L’inclusion 

c’est ça  ! Développer une politique moderne de communication et tisser 

un réseau ouvert sur le monde, sont des ambitions pour y parvenir. Notre 

nouveau magazine « Univers, choisir sa vie » est un exemple concret. 



militantisme

citoyenneté

respect

tolérance
échange

responsabilité

confiance

famille
écoute

transmission
pouvoir d’agir

inclusion
épanouissement

VALEURS

Notre raison d’être : 

« Défendre les intérêts 
des personnes souffrant 
d’un handicap et de leur 
famille ». 

Pour cela, l’Adapei 63 se bat pour 

la reconnaissance des droits et 

devoirs de la personne handicapée 

mentale et sa place 

dans la société.

BIENVEILLANCE SOLIDARITÉ
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ORGANISATION
L’Adapei 63 est une association loi 1901, créée en 1959 par des parents. 
Elle regroupe des bénévoles, parents, amis, personnes elles-mêmes 
en situation de handicap.

Président

Chargée de mission 
Comité étique

Chargée de mission 
Sport Loisirs Vacances

Chargée de mission 
Bois et Legs

Personne Qualifiée
Formation

Secrétaire Trésorier

Trésorier-adjointSecrétaire-adjoint

Vice-président
Vie associative

1959

1964 - 2001

2002 - 2011

Vice-président
Offre d’accompagnement

Jean-Luc PERREY Pierre PRADALIE

Vincent TISSERAND

COMPOSITION DES MEMBRES DU BUREAU

Alain BOYER

Pascal MAGNIER

Michel AUBAGNAC

Rodolphe JONVAUX

Jean-Paul ESTIVAL

Création de l’Adapei 63

Création d’une quarantaine d’établissements, des Instituts 
Médico-pédagogiques pour les enfants aux Centres d’Aide 
par le Travail complétés par la création de foyers pour les 
adultes.

Toutes les anciennes 
structures administratives 
disparaissent et sont 
regroupées. Près de 200 
décrets, circulaires, arrêtés 
précisent peu à peu 
la nouvelle organisation.

Patrick LEBRUN

Danielle RUILLONCatherine ROBIN
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2008 - 2013

Dès 2003

Un nouveau Projet 
Associatif Global (PAG) 

est mis en place, 
accompagné d’un plan 

d’actions quinquennal 
2008-2013 puis 2013-2018.

L’Adapei 63 se dote d’un Projet 
Associatif Global pour mieux 
répondre à la triple mission de 
l’Association : « Être une Association 
de parents, une association créatrice 
de structures pour les personnes en 
situation de handicap mental, une 
association gestionnaire ».

Principal mouvement associatif français, 
l’Unapei regroupe 330 associations, animées 
par des bénévoles, des parents et des amis 
de personnes handicapées. Depuis plus de 60 ans, 
l’Unapei innove sur tous les territoires et agit 
avec et pour les personnes en situation 
de handicap.

L’Unapei Auvergne-Rhône-Alpes, 
avec 22 associations affi liées et plus 
de 7 000 adhérents, a été créée 
au 1er janvier 2017 pour répondre à la 
nouvelle organisation territoriale nationale. 
L’Adapei 63, en tant que membre de l’Unapei 
Auvergne-Rhône-Alpes, participe à son bureau 
et à l’animation du secteur Auvergne.

UNAPEI
Union nationale des associations de parents d’enfants inadaptés.

«L’Adapei 63 a la chance de faire partie de 
l’Unapei, un réseau dynamique et fort. La 
restructuration, qui vise à rationaliser les coûts 
et faire des économies, doit aussi servir à monter 
des projets au niveau du département et dans 
les territoires. La vitalité de la vie associative 
passe aussi par là : des actions festives, créer 
des liens entre les parents, amener de la vie dans 
les établissements, etc.

Vincent Tisserand, 
président de l’Adapei 63

2018 - 2023
Le programme Horizons 
2023, qui fi xe les axes de 
progrès et les ambitions 
de l’association pour 
l’avenir, est intégré 
au Projet Associatif 
Global 2018-2023.

«

2023 - 2028
L’adapei 63 se dote 
d’un nouveau 
Projet Associatif 
Global (PAG). Ce projet 
est né de la triple 
expertise, un travail 
en commun mené 
par les personnes 
accompagnées, 
les familles/amis 
et les professionnels 
depuis le début 
de l’année 2023.



MISSIONS
Avec 602 familles adhérentes, 
l’Adapei 63 se bat pour l’accom-
pagnement, la reconnaissance des 
droits et devoirs de la personne 
handicapée mentale et sa place 
dans la société. 
En tant qu’association gestionnaire 
et militante, l’Adapei 63 travaille 
sans relâche pour innover et 
développer de nouvelles solutions 
d’accueil et d’accompagnement, 
pour que plus personne ne reste 
sans solution.

Une double mission
Depuis près de 60 ans, l’action 
associative n’a cessé de se 
développer, autour de deux missions 
fondamentales.
Fonction associative : représenter 
et défendre les droits des personnes 
accompagnées et de leurs proches ;
Fonction gestionnaire : partici-
per au développement de l’offre de 
services médico-sociaux, pour que 
toutes les personnes en situation de 
handicap disposent d’une solution 
d’accompagnement personnalisée, 
à chaque étape de leur vie.

AUPRÈS DE LA PERSONNE 
ACCOMPAGNÉE

• Veiller au respect et à la défense de sa dignité.
• Favoriser son épanouissement, son autonomie, 

son insertion sociale, scolaire et professionnelle.
• Défendre ses droits et ses intérêts.
• Créer et gérer des établissements et services 

pour l’accueillir et l’accompagner.

«Battons-nous ensemble pour améliorer 
le quotidien des personnes que l’on accompagne 
et des familles.

Vincent Tisserand, 
président de l’Adapei 63
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AUPRÈS DES FAMILLES

AUPRÈS DE NOTRE ENVIRONNEMENT

• Faire connaître et accepter le handicap 
intellectuel par le grand public, l’école, 
le monde du travail, des loisirs et de la culture.

• Agir auprès des pouvoirs publics, des 
administrations et des élus pour défendre 
la personne accompagnée et lui trouver 
des lieux d’accueil.

• Être force de proposition et de pression 
par le nombre de ses adhérents.

• Développer des activités commerciales directes 
ou de sous-traitance conformes aux objectifs 
des Etablissements de Travail protégé, ainsi que 
toutes autre activité qui serait prévue dans l’avenir 
par la Loi, pour l’aide aux personnes handicapées 
mentales.

• Répondre aux besoins des familles
en leur apportant un soutien moral 
et matériel.

• Développer entre elles un esprit 
d’entraide et de solidarité.

• Les inviter à participer activement
à la vie associative.

• Les aider à trouver la meilleure 
orientation pour leur enfant.

• Unir les parents et amis de personnes 
(enfants ou adultes) souffrant 
de handicap mental, associé ou non 
à des défi ciences physiques.

«Nous, parents d’enfants en situation de handicap, 
avons tous été confrontés à des situations 
difficiles:  des regards, des endroits non adaptés 
à nos enfants, etc. Je souhaite sensibiliser et 
participer à la reconnaissance des personnes en 
situation de handicap mental et de leurs droits, 
mais aussi peser sur les décisions politiques et ne 
pas mener mon combat seule.

Corinne est maman d’une jeune fi lle qui présente un handicap mental, 
associé à des troubles du comportement et de l’équilibre, et accueillie 

au sein de la Structure d’Activités de Jour (SAJ) Les petits toits.

Corinne Sedik, administrateur-
référent des services d’accueil de jour 

(SAJ) à Clermont-Ferrand. 



4 FILIÈRES

Les ESAT : filière travail adapté

Habitat et vie sociale

Les établissements de travail adapté s’adressent à des personnes titulaires 
d’une reconnaissance de travailleur handicapé délivrée par la Maison 
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). 
L’offre de services de l’Adapei 63 est composée de : 
• 9 ESAT (Etablissements et Services d’Aide par le Travail)
• 4 SA ESAT (Section Annexe d’ESAT) 
• 2 Entreprises adaptées 
Ces structures veillent à répondre aux attentes et aux besoins 
des personnes handicapées en leur proposant des activités 
productives variées afin de favoriser leur inclusion sociale 
et professionnelle.

Cette filière réunit les foyers non médicalisés : Foyers Occupationnels, Internat et  
Externat (FOI, FOE), les Services d’Accueil de Jour avec ou sans Hébergement (SAJ-H), 
les Foyers d’Adultes Handicapés (FAH) et Foyers-Appartements pour les travailleurs 
ESAT, mais aussi les services d’accompagnement à la vie sociale (SAVS) et le service 
Médico-Social (SMS) de St Eloy- les-Mines (familles d’accueil). 

Les Établissements et Services d’aide par le Travail ont une double mission :
• Faire accéder à la vie sociale et professionnelle des personnes handicapées, 

momentanément ou durablement, incapables d’exercer une activité professionnelle 
dans le secteur ordinaire de production ou en Entreprise Adaptée.

• Développer des activités de soutien visant, d’une part, à améliorer les capacités 
professionnelles des personnes et, d’autre part, visant à l’épanouissement des 
potentialités psychologiques, intellectuelles et sociales des personnes handicapées.

Notre ambition
Faire évoluer notre offre de services et de prestations pour faire face aux nouveaux  
enjeux et besoins (habitat inclusif, avancée en âge, accompagnement à la santé) pour 
des solutions d’hébergement et d’accompagnement adaptées aux parcours de vie (du 
foyer au milieu ordinaire).

10



IME (englobe IMP et IMPro)
Un Institut Médico-Éducatif accueille en internat ou en externat des enfants et des  
adolescents jusqu’à 20 ans, déficients intellectuels, quel que soit leur degré de  
déficience, accompagné ou non de troubles envahissants du développement. Ce terme  
englobe les IMP (Institut Médico-Pédagogique) et les IMPro (Institut Médico-Professionnel),  
établissements à fonction définie. Un IMPro a pour objectif de permettre aux adolescents 
de recevoir, en même temps qu’un complément d’enseignement général, une formation 
professionnelle adaptée à leur handicap. Chaque établissement dispense une éducation 
spécialisée prenant en compte la nature et le niveau du handicap de l’enfant accueilli.

L’Équipe Ressources Familles
L’équipe Ressources Familles, créée en août 2020, a pour vocation d’accompagner  
les familles qui en font la demande, sur des problématiques précises. L’équipe est  
composée de quatre personnes. Floriane Pellot, psychologue et thérapeute au sein de 
l’équipe Ressources Familles : Nous sommes quatre professionnels : une éducatrice  
spécialisée et un éducateur de jeunes enfants, une psychologue et moi-même. Notre but 
est de faciliter le quotidien des familles, de soutenir la parentalité, ou encore d’apaiser 
les conflits. Nous travaillons également avec les équipes des établissements, pour les 
sensibiliser et faciliter le travail avec les familles.

SESSAD
Un Service d’Education Spécialisée de soins et d’Aide à Domicile doit assurer , en liaison 
avec les familles, un soutien à l’intégration scolaire ou à l’acquisition de l’autonomie des 
enfants et adolescents jusqu’à 20 ans.

CMPP
Un Centre Médico-Psycho-Pédagogique reçoit des enfants d’âge scolaire présentant 
des difficultés relevant d’un soin médico-psychologique. Les interventions s’effectuent 
sur rendez-vous exclusivement sous la forme de consultations: le but étant de maintenir 
l’enfant dans son cadre de vie (famille, école).

Enfance et adolescence

Cette filière s’adresse aux enfants de 0 à 20 ans qui sont :
• Soit accueillis en IME (Institut Médico- Educatif)
• Soit accompagnés par un Service d’Education et de Soins Spécialisés à Domicile

Prévention et Soins 

Il s’agit des structures proposant une prise en charge médico-sociale 
en établissements spécialisés.  Cette filière comprend : 

- Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP)
- Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés (EEAP)
- Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM)
- Equipe Mobile Autistes Adultes (EMAA)
- Maison d’Accueil Spécialisée (MAS)
- Service Accueil de Jour Autistes (SAJ les Côtes Fleuries).



Le territoire d’Ambert compte 
3 établissements, et 1 service, 
localisés sur la ville d’Ambert.

• 1 IME et 1 SESSAD : Ces deux 
établissements accueillent 
une quarantaine d’enfants et 
adolescents.

• 
• 1 ESAT : L’ESAT Le Valdore 

accueille 63 travailleurs 
handicapés. Cette structure 
est spécialisée en :

 ॰ Blanchisserie
 ॰ Cuisine
 ॰ Espaces verts
 ॰ Peinture
 ॰ Entretien et hygiène des 

locaux

 ॰ Sous-traitance
• 1 SAVS (Service 

accompagnement à la vie 
sociale) : 50 personnes 
concernées.

• 
Coordonnées : 
Centre Pedro Pourignat,
 1 rue de la Calandre, 
63600 Ambert
Délégué territorial : M. Derigon

6 TERRITOIRES
L’Adapei 63 développe une démarche d’action familiale de proximité 
et de vie associative à partir des 6 territoires locaux : Ambert,  
Clermont/Vertaizon, Combrailles, Issoire-Brassac, Riom, Thiers.

  Chaque territoire local est animé par un délégué territorial 
assisté d’une commission composée de membres actifs, 
parents et amis.
Le délégué territorial assure la représentation de l’Association sur 
le territoire concerné. Les membres des territoires se réunissent 
régulièrement lors de commissions, pour élaborer leur plan d’actions 
locales.
Ces territoires remplissent une mission essentielle pour la pérennité 
des activités militantes de l’Adapei 63 :
• Ils assurent un lien de proximité auprès des familles de 

personnes accompagnées sur le territoire local.
• Ils assurent une évaluation permanente des besoins et des 

attentes de l’ensemble des familles résidantes sur le territoire 
local.

• Ils assurent l’animation du territoire local par l’organisation de 
temps de réflexions, d’événements …

3

1

1

1ÉTABLISSEMENTS 
ET

1
ESAT

1
SAVS

SERVICE 
LOCALISÉ

SUR LA VILLE

IME

SESSAD

AMBERT

CHIFFRES 
CLÉS
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CHIFFRES 
CLÉS

Le territoire de Clermont-
Vertaizon a un rôle associatif 
prioritaire. Il est chargé de 
l’accueil et de l’écoute des 
parents, afin d’apporter une 
réponse à leurs interrogations 
et de les les orienter vers les 
services appropriés 

Il est également chargé de 
l’organisation de diverses 
manifestations festives ou 
militantes, dans le but de 
montrer la force de l’association 
et de fédérer l’ensemble des 
intervenants.

CLERMONT-VERTAIZON Coordonnées : 
104 rue de l’Oradou, 63000 
Clermont-Ferrand

1

1

4

25

2

FOYER D’ACCUEIL
MÉDICALISÉ

1
MAISON 

D’ACCUEIL 
MÉDICALISÉE

INSTITUT 
MÉDICO-
ÉDUCATIF

STRUCTURES 
POUR ENFANTS 

ET ADOLESCENTS

ESAT

ÉTABLISSEMENTS 
ET SERVICES 

DONT

C’est grâce aux premiers 
bénévoles que des créations 
d’établissements ont pu être 
réalisées : IME/ IMPro en 1967, 
transformé en CAT à Brassac  
en 1982 ; CAT d’Issoire en  
1973 ; Foyer du Pré Rond en 1979 
et des Rivalières en 1995. L’ESAT 
d’Issoire intègre ses nouveaux 
locaux en ZI Lavaur en 2011.

Coordonnées : 
947 Route de Clermont, 
63500 Issoire
Délégué territorial : 
Jean-Claude Schuslzer

ISSOIRE-BRASSAC

2

1

1

2

ESAT

SACAT

FOYERS

CHIFFRES 
CLÉS

ENTREPRISE
ADAPTÉE
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Le territoire a été créé lors du 
second semestre de l’année 
2010, à partir de la reprise des 
établissements et services 
AEAH de Saint Eloy-les-Mines 
(ESAT des Combrailles et 
son entreprise adaptée, foyer 
occupationnel la Rose des 
Vents, foyer d’hébergement 
les Camélias, SMS, SAVS, IME 
Maison des Couleurs, SESSAD), 
auxquelles est venu s’ajouter 
le foyer de Saint-Priest-des-
Champs.

COMBRAILLES

• une résidence  
« Madeline » qui comprend 
un SAVS (Service 
d’Accompagnement à la Vie 
Sociale) et des logements 
pour les personnes 
accompagnées ;

• un SESSAD (Service 
d’Éducation et de Soins  
A Domicile) ;

• un foyer-appartements 
ouvert en novembre 2009. 
 

Coordonnées : 
Maison des associations, 
27 bis place de la Fédération 
BP 40063, 63202 Riom Cedex
Délégué territorial : 
M. Beguinot

FOYERS-
HÉBERGEMENTS

Le premier établissement créé 
par la section de RIOM 
a été, en 1966, l’IME du 
Pailleret à MOZAC (institut 
médico-pédagogique), puis 
le CAT du Pailleret en 1971 
(centre d’aide par le travail).
D’autres établissements et 
services ont été créés à Riom 
depuis :
• le foyer du Moulin blanc, 

Il comprend un FOI (Foyer 
Occupationnel d’Internat), 
un FOE (Foyer Occupationnel 
Externat) et un FAH  
(Foyer d’Accueil et 
d’Hébergement) ;

• un 2e site pour le CAT ;
• un SAVD (Service 

d’accompagnement pour 
adultes très autonomes )

• un foyer occupationnel 
(Service d’accueil de jour) 
en 1995, à côté du CAT du 
Pailleret ;

1966 2

1

1

11

1

DATE DU 1ER

ÉTABLISSEMENT
DE RIOM

ESAT

SAVS

FOYER-
APPARTEMENT

FOYER QUI 
COMPREND UN 
FOI, FOE, FAH

SESSAD

IME

RIOM CHIFFRES 
CLÉS
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Le territoire de Thiers 
regroupe 3 sites qui 
constituent un parcours 
de vie pour les personnes 
en situation de handicap.

Sur la commune de Peschadoires 
se trouve le site de Chaudier 
qui regroupe l’IME, accueillant 
40 enfants de 3 à 20 ans, et 
le SESSAD qui suit 15 enfants. 
A Thiers, l’ESAT Guy Chalard, 
spécialisé dans la sous-traitance 
industrielle, la restauration et 
l’entretien des espaces verts, 
emploie 140 personnes en 
situation de handicap.

Délégué territorial :
Patrick Lebrun

THIERS
Son emplacement, situé au 
cœur de la zone industrielle, 
permet une meilleure intégration 
des salariés. Le troisième 
établissement, le foyer des 
Granges, se trouve à St Jean 
d’Heurs et dispose de 114 places 
d’hébergement dans un cadre 
magnifi que. Ces possibilités 
d’hébergement sont réparties 
entre le FAM, le FOE, le FOI, le FAH 
et le SAJH. En parallèle, il existe 
un SAVS qui suit 20 personnes.

Depuis 60 ans, l’Adapei 63 agit 
pour défendre les droits 

des personnes vulnérables 
et de leurs proches.

Myriam Viala,
Directeur général de l’Adapei 63

«

2

1
ESAT

SESSAD



Adapei 63

Contact presse

104, rue de l’Oradou - 63000 Clermont-Ferrand
Tél. : 04 73 98 25 90

contactsiege@adapei63.org

CRDC 63
(Centre de Ressources et de Développement des Compétences 63)

KMZ Productions 
Sabrina Gaillac

 Tél. : 07 61 28 23 85 
contact@kmzproductions.fr

LE MAG’

C’est officiel ! 
L’Adapei 63 a lancé son 
magazine semestriel :
Univers, choisir sa vie.

Siège & Quali’Cat 


